Anexi la Dispozifia Primarului Comunei Calopar nr.697/31.10.2024

Procedura de recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei
in cadrul proiectului Semnal rural: Activare Economicd si Sociala pentru
Comunitati Sustenabile derulat in parteneriat Primaria Calopar — Dolj Cod
SMIS 2021: 314967.

Capitolul I. Scopul procedurii

Scopul acestei proceduri este de a implementa prevederile art. 16 alin. (1) si (10) din
cadrul Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea asigurarii unui cadru transparent si
unitar al procesului de recrutare si selectie a personalului angajat in afara
organigramei in cadrul proiectului Semnal rural: Activare Economic si Sociala pentru
Comunitati Sustenabile derulat in parteneriat Primaria Calopar.

Capitolul Il. Baza legala

Legislatia aplicabila este urmatoarea:

1. LEGEA Nr. 219/ 2015 privind economia sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2, Conditii Generale aferente Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021—
2027.

3. PROGRAMUL OPERATIONAL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA
(POIDS).

4. GHIDUL SOLICITANTULUI — conditii specifice ,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale Tn mediul rural”

5. Codul Muncii, actualizat.

8. ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, privind codul
administrativ, modificarile si completarile ulterioare.

7. Ordonanta de urgenta nr. 85/2023 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene alocate nerambursabile Romaniei din FEGA si FEADR, aferente politicii
agricole comune, precum si a fondurilor alocate de la bugetul de stat pentru perioada
de programare 2023-2027 si pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul garantarii;

8. Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului
din 17 decembrie 2013



8. Hotararea nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
Criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pen_tru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 1 53/2(_)17_ privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care

implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau  prin
Mecanismul de redresare si rezilienta:

10.  Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate

Romaniei din Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul de Coeziune,
Fondul Social European Plus, Fondul pentru o Tranzitie Justa.

Capitolul lll. Principii
Recrutarea si selectia expertilor va avea in vedere urmatoarele principii:

1. Egalitate de sanse si nediscriminare - procesul de selectie si ocupare in cadrul
proiectului nu va permite sau incuraja discriminari de nationalitate (se accepta
participarea cetatenilor strdini in conditiile legii), apartenenta etnicd sau religioasa,
limba, convingeri, gen, orientare sexuald, varsta. Singurele criterii vor fi cele legate
de competente si performante profesionale necesare in activitatile in care se va
implica expertul in implementarea proiectului.

2. Confidentialitate - documentele depuse de candidati, informatiile oferite de catre
acestia respecta principiul confidentialitatii.

3. Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal in conformitate
Cu prevederile Regulamentului (UE) 2016 /679 si a legislatiei incidente.

4. Obiectivitate si tratament egal - asigurate prin metode specifice: orice decizie

trebuie sa aiba o motivatie foarte clard si demonstrabila, criteriile de recrutare si

selectie fiind aplicate in mod egal si obiectiv tuturor candidatilor.

5. Transparenta - toate informatiile relevante legate de procesul de recrutare si

selectie sunt publice si accesibile celor interesati.

6. Utilizare eficienta a fondurilor publice - se vor respecta plafoanele de salarizare
stabilite de legislatia nationala in domeniu si/sau de catre Ghidul Solicitantului -

Orientari Generale/Conditii Specifice/Manualul aplicatului sau beneficiarului si/sau
prevederile contractului de finantare.

Capitolul IV. Derularea procedurii

Prezenta procedura va fi
prevazut in numarul maxi
implementare proiecte fin
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institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;
Prezenta procedura se deruleaza de catre structura de resurse umane de la nivelul
institutiei beneficiare a proiectului finantat prin fonduri externe nerambursabile.

Procedura de recrutare si selectie se va realiza in urmatoarele etape:

1. Constituirea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a contestatiilor.
2. Publicarea anuntului de recrutare si selectie.
3. Depunerea dosarelor.

4. Evaluarea dosarelor primite, proba scrisa, derularea interviurilor si/sau probelor
practice si desemnarea candidatilor admisi.

5. Solutionarea contestatiilor.
6. Afisarea rezultatelor.

Sectiunea 1. Constituirea Comisiilor de concurs

si de solutionare a
contestatiilor

Comisia de concurs este constituita din: presedinte , doi memobri si un secretar.

Componenta nominald a comisiei se aproba prin dispozitie a reprezentantului legal
al beneficiarului .

Comisia de solutionare a contestatiilor este constituitd din: presedinte , doi membri si
un secretar.

Componenta nominald a comisiilor se constituie

legal al beneficiarului.

Comisia de concurs si Comisia de solutionare a contestatiilor se constitute din
personalul permanent al beneficiarului. Componenta celor dous comisii este diferita,
Cu exceptia secretarului.

Atributile Comisiei de concurs si ale Comisiei de so

, lutionare a contestatiilor se
stabilesc cu respectarea legislatiei in vigoare .

prin dispozitie a reprezentantului

Sectiunea 2. Publicarea anuntului de concurs

Anuntul de concurs se elaboreazd de Comisia de concurs

in conformitate cu
prevederile contractului de finantare al proiectului pentru care este necesar3
angajarea unor experti in afara organigramei.

Anuntul pentru ocuparea unui post vacant in afara organigramel pe perioada
Qeterr ‘ te pt

publicat cu minim 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru
2 concursulu,

Continutul minimal al anuntului de concurs va cuprinde:

a) denumirea proiectului, durata angajarii, nivel salarizare, atributii, cerinte din fisa
postului;

b) criteriile si probele pentru selectia expertilor;
c) documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare si selectie:

modele de formulare solicitate (cerere de inscriere, model| CV, etc.);

d) informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;
e) calendarul efectuarii procedurii de concurs ;

f) termenele si modalitatile de contestare
Comisiei de solutionare a contestatiilor.

i
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Sectiunea 3. Depunerea dosarelor



Dosarele candidatilor se vor depune conform specificatiilor din anunt si vor fi
inregistrate conform procedurilor interne ale Beneficiarului.

Continutul dosarului candidatului trebuie s& contina:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual; - _ e
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate; ‘ '

c) copia certificatului de c&satorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz; ]
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; ,

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd
de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derul&rii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental din care s& reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de nvatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publicad sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele
solicitate candidatilor, depunerea acestora la altj adres3 decat cea indicata in anunt
sau dupa termenul limita precizat atrag automat respingerea dosarului candidatului

Sectiunea 4. Selectia dosarelor de inscriere primite, proba scrisa si/sau proba
practica si interviul,

Prima etapa a procesului de selectie va consta in verificarea eligibilitatii dosarelor
depuse de catre candidati.

Pentru a fi admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie s& contina toate documentele
solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anunt. '

Verificarea dosarelor inregistrate din punct de vedere al existentei tuturor
documentelor solicitate si al indeplinirii conditiilor obligatorii din anunt sunt analizate
de comisia de concurs care va decide in privinta candidaturilor admise in aceasta.




In termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenului de depllngre_a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respe(.:t.l'v m
termen de o zi lucratoare pentru ocuparea unul post temporar vacant, .comls%a.d.e_
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indepliniru
conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul
selectiel. _
Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fl
semnat de catre toti membrii comisiel.
Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul comisiel
de concurs, cu mentiunea ,,admis* sau ,,respins®, insotita, dupa caz, de motivul
respingerii, la sediul autoritatii ori institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice,
in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut mai sus .
In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau
respins in functie de opinia majoritara, consemnata conform borderourilor
individuale ale acestora. Membrul comisiei de concurs care nu este de acord cu
opinia majoritara formuleaza opinie separata, motivata, si 0 consemneaza in
borderoul individual.
Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-
grila.
Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului
pentru care se organizeaza concursul.
Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza
concursul.
Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care
candideaza.
(1) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de
concurs, care va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) gapacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei
practice.

(2) In vederea testarii pentru proba practica, conducatorul institutiei/autoritatii
publice poate stabili si alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.

(3) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, n ziua in
care se desfasoara proba practica, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile
practica/practice pentru testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatilor si metodologia de masurare, precuim si punctajele maxime care se



acorda fiecarui criteriu de evaluare.

(4) Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate
in scris intr-un proces-verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se
semneaza de membrii acestei comisii si de candidat.

1.In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. -

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului,

d) comportamentul in situatiile de criza,

e) abilitati de comunicare;

f) imtiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului,
criteriile de evaluare prevazute la alin. (2) lit. d) si ¢) sunt stabilite optional de
catre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere(daca este cazul), planul de interviu include
si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

C) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probel scrise si/sau probei practice, dupa caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele
la proba scrisa si/sau practica, dupa caz.

(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa
intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice
ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea
sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la
procesul-verbal, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de
membrii acesteia si de candidat.

(9) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor
comisiei de concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video
este permisa numai cu acordul seris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu
respectarea datelor cu caracter personal.

(10) Inregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum
un an de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.



Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de

puncte. _ , .
Punctajul maxim posibil acordat unui candidat va fi de . 100 puncte?, iar mlnerU|
admisibil va fi de 50 puncte. Punctajul final obtinut la interviu va fi media aritmetica a
punctajelor acordate la proba scrisa si /sau proba practica si interviu, dupa caz.

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba
scrisa si/sau la proba practica si interviu, dupa caz. . . .
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dOSEl'I'elO'I" de inscriere, proba scrisa
si/sau proba practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot .depune
contestatie la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compammenttq
care asigura organizarea si desfasurarea concursului, in termen de gel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin aﬁsare. la
sediul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina
de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea
special creata in acest scop, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea
mentiunii ,,admis* sau ,,respins®.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 6, care contine modul de desfasurare a
concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de

concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile individuale ale
tuturor membrilor comisiei.

Capitolul V. Dispozitii finale

Carjdidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pentru
perioada determinata aplicand prevederile legale in vigoare, procedurile interne
prevederile Ghidului Solicitantului - Orientari Generale/Conditii Specifice/Manualui
aplicantului sau beneficiarului aplicabil si/sau prevederile contractului de finantare.
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ROMANIA
JUDETUL DOLJ
COMUNA CALOPAR
Tel :0251/355558;Fax:0251/355734 ; e-mail :
primaria_calopar08@yahoo.com;
www.primariacalopar.ro

DISPOZITIE
privind aprobarea Procedurii de recrutare si selectie a personalului angajat
in afara organigramei in cadrul proiectului Semnal rural: Activare
Economicad si Sociald pentru Comunitati Sustenabile derulat in parteneriat
Primaria Calopar — Dolj Cod SMIS 2021: 314967

Primarul comunei Calopar, judetul Dolj, Bobin Daniel,

- Adresa nr.47/30.10.2024 - ASOCIATIA " GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
SEGARCEA ,;

- Nota justificativa nr. 6780 din 31.10.2024, al domnului Consilier juridic
RADU MIC VICENTIU GABRIEL privind necesitatea aprobarii Procedurii de
recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul
proiectului  Semnal rural: Activare Economicd si Sociald pentru
Comunitadti Sustenabile - Cod SMIS 2021 314967, derulat de catre
Comuna Calopar in calitate de Partener.

- CONTRACTUL DE FINANTARE - PROGRAMUL INCLUZIUNE SI
DEMNITATE SOCIALA : NR )
PIDS/83/PIDS_3/0OP4/ESO4.1/PIDS/_A12/314967, beneficar ASQOCIATIA
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA SEGARCEA ;

- Adresa nr.8085/2024-Institutia Prefectului , din care rezulta numarul de posturi
aferent anului 2024 adugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile;

Avand in vedere prevederile art. 16 alin. (1), alin. (10) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare:

Tinand cont de prevederile Hotararii nr.234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta:

In temeiul prevederilor art. 154 alin. (2)-(4), art. 155 alin. (1) lit. e) si art. 196
alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;



DISPUNE:

Art. 1- Se aproba Procedura de recrutare si selectie a personalului apgajat.
in afara organigramei in cadrul proiectului Semnal rural: Activare Economica si
Sociald pentru Comunitati Sustenabile - Cod SMIS 2021 314967, derulat de
catre Comuna Calopar in calitate de partener.

Art. 2 - Se infinteazd pe perioada determinatd  posturile, in avfara_
organigramei pentru implementarea Semnal rural: Activare Economica $i
Sociald pentru Comunitéti Sustenabile - Cod SMIS 2021 314967, derulat de
catre Comuna Calopar in calitate de partener. dupa cum urmeaza:

1. Coordonator partener — 30 luni conform Cererii de Finantare avizate,
nivel de salarizare - 84 ore/luna , rata orara neta 80 lei;

2. Expert monitorizare — 18 luni conform Cererii de Finantare avizate ,
nivel de salarizare - 84 ore/luna , rata orara neta 60 lei;

Art. 3. Se constituie Comisia de concurs a personalului angajat in afara
organigramei in cadrul proiectului Semnal rural: Activare Economica si
Sociald pentru Comunitati Sustenabile derulat in parteneriat Primaria

Calopar — Dolj Cod SMIS 2021: 314967.
Comisia va fi formata din:

1.RADU MIC VICENTIU GABRIEL ,consilier juridic - presedinte;
2. CROITORU GEORGETA CRISTINA mediator sanitar comunitar - membru;
LCIRJAN ARGENTINA CRISTINA asistent medical comunitar — membru;

4 TUDOR MIOARA, bibliotecar —secretar comisie

Art. 4. Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor pentru personalul
angajat in afara organigramei in cadrul proiectului Semnal rural: Activare
Economica si Sociala pentru Comunitdti Sustenabile derulat in
parteneriat Primaria Calopar — Dolj Cod SMIS 2021: 314967,

1. PRODILEANU DUMITRU ADRIAN, secretar general - presedinte;
2. DUMITRU MARIA. inspector superior- membru;

3 PESU GIGI.consilier superior, — membru;

4. TUDOR MIOARA , bibliotecar —secretar comisie

Art.5. Primarul UATC  CALOPAR va duce la indeplinire prevederile

prezentei dispozit.ii si 0 va comunica celor interesati prin Compartimentului Juridic |,
Resurse umane si Functii Publice.

Nr.697/31.10.2024

b« Secretar GENER
) Janiel PRODILEANU DUMIT




